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LaN HARREMANEN EONTSEILUAnER TXOSTENA, EUSKEAL ENPLECT PUBLIEAAREN
LEGE AURREPRQIEETUARI BUATIZEGA

AunrreHariak

Grrbemantza Fublikn et Antogobernn Sailak Lan Harremaen
Kentseile heot Fiakal Enplegu Publikoaten Lege Aueraproiektua
tgo11} div, honeko txostan kau eman dzzagan, erakunde honi
dagoekion eskumenak betes ulsuilaren 33ko 474022 Lege
grtepnlatvailpater 1.1 aviboluarekin hat etorris.

201%eko skainaren 1%an Lan Harremaney Kantseity honek teusten
hat rman zeen euskal enplepu publiXoaren surreko lege
aurrepraiekin batey ingurean, Trostencen jade kontsidorazio
arakar batzuk egpin ziren Kontseiluares eginkizun aholka-
emnallealel inguruan, gizarte cla lan evemuar eragiles diaten
arauzko cklmenen rdukiani dagukiones, ata U wslez
aurreproiekiutik pure eskumen espezifikoekin zedkusi handiugna
duten slderdink identifikaka =iren.

Eenluiterazio horlek gustisk inolake asazerik pabe motda daivezke
Lxnsten berri honetaru, txostenari ekiturakoan spun indartean
deuden inguruakercak eta gaval harlakaak berdin berdiewslk
direlako: hatetik, ruskal enplegu publikosren esorkizuncken legea
zeThitzucn preslazio profesionalaren ninarrizko tresna
erregulalsailea tzanpo da poare lengile askorentzal sentzn zabelgan,
funtaionarinak eta langileak dicen heinean Kontseilue osatzon
dulen erakunde sindikalek prdeskatzen diteztrnak baien interesa i
defendatuz; beseelik, patronalasen ela sindikatzen erakumls
esanpuratsucnek presentzia dute Ean Harremanen XKontseiluan,
enpleyu emaileen (pubHke vla pribatwak) ela uuplepatizen
lzerbitzunk emaceko adminiatrazio edo lan alorreko harreman baten
eraginpean) interes orckorren defentsan diharduten agente
instituzionalak dlrelakn, eta, berag, gizsmie eta lan eremnko poliiks
publikoak diseinstaeko prozesuan trebakutako solaskidenk
direlako; ezhririk gabe, ngurusbar bori palari de kesw hoostan.

Horren onderioz, tla Eontaeiina osalzen doten erabundeek kide erc
ba diren beste organs edo evakunds wholios-emaileolan egiten
dituzien alegrrivak edo Auwrrepmiekine egiteko praresuan esku
bartzearen ondorios egin dituztenak alde batern wiz gabe, Loosten
bev alderdi puniural jakin batzuclan being ez da zenleatuko: Lege
Aurreprodekiouk aukoratu dusn sure instituzionalaren uztorkera,
Lorlik ahiatiea, Luskadike sektore pablikasn nedezkavitea duten
sindikatu eta erakundeen jarcera uilertreko enplepe publikoares
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zrrTEndaten eduki materialar dagokicnez hevezifd
nnharnenteckoak diven slderdi batzuei lehentasuna emanes, At b
langileek Adminislrazio Publikoan  enplegn emailea den
heinean— duten parle-harleoari sta negoziazio kolektibosri zemtzo
zabalean eragiten dint erregularicaron balioespen ezpezitikcago
bal, sektoTe publikparen gatarkek boroodstos wein aueibidetik
kanpo koupontzea bame.

Lage Aurreproiektuares adukiaren azterketa tekmikoa

Bereriki teknikpa den azterkets honi heltzerelman, aucrekaaren —
alder aurretik eqan dugunez, Lan Herremenen Krnatsailuak hari
burazko trortena egio suen— aldean Aurreproicktu honetan epin
diren aldakets eseuguratauenak aztertnke ditum haksrrik,

1.- Luskal Coplegn Publikoaren agitera:
1.1 Drganaal 2fa eslemenak

Tepr Anrreproiektu honek aunekoaren nro anbeera vpilueatzen o
puckal rekboro publiloa. Saltors han norlasun propica eto lurralds
ete funtzico snalle desberdina chuten hainbat adminlsteaelo aia
erakunde pubtiknz nsatua dagoela eta bakoitzersko jardun ria
cskumen eremu espesifika bat lndarrean dagosla egiazrtatzerik
abiatzca da (3. artiilnal.

Sure horren harroan, Aurmeprniekiusk bi argano meea beceizten
diiu: prgano urkideak, legearen ephiuzine erouuan bildatake
adminisiravio puckien gainske eskumensk daushalenak, ata
aspevifikoak, eraginpeko administrario hakoitzeun jardulen, eta,
beren eremuan, bereskoak ditnzien eskumenak betetsen ditoeleunk.
Lskera hort jamraikiz, Eusko Jagrlarieza da eginkizan Mkaitzs
Dhetetzen duen hekarta: hatetik, Eaiko admiriztrazio Mublikn
guztien argans erkidea den heinean, srauske abalmens beteizes
Aagokic funlzcan, Euzkal Enplegu Tuhlikbaosren Legea garatuz, £ta,
hestetik, eraginpeka adminizerazio baten —RAEkD Admisesbriaby
Orokor ets Tnstitusionata— poweneke organca fen hrinean.

Ei helhora ugtarty nehisren ondnticz soru da egitnra hori, Lehenil
gla hehin, arauzks erveferente fridde hat cdokilzca, eta, beraz,
enplegu pullikoaren araadi partzialld hereageneo bal cdabitaes
FAE asnen, lwerela lehen maiia bat kontigoratur, Ruskedily
administrazic els srakumls publiko guztiak biltzeko modukoa,
Bigarrenik, nltiee arkide horretaktk shisluly, eragingoko
administrusio cli crolovdeed aukera eman beherko litzuisks
nolaheitelko autnuimis maila bat edukbitzeko (higarmen mailal heran
fangiisen gerhitry prestarios anlotzlu ol arautzeka,

Lehon mailari dagnkiones. honeka organg hauwek vsataoen dute
vuskal enplega publikoaren egiturs evkideq: ol vipane deteataz e
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Liuk, Buska Jeurtaritza, ovpano erkidea den heinean (hau da, ateyak
garatzekn here eskunrenak bulez) lungileen parte-hartzerakn rgicara
falinkide bat ez duena wails horretan selaskidotaa ela negozizzio
papezitika bal bideratu ahal izateko, Ligean aurreikusitako mahai
orokurrsk exka hertzen duslako, soil-aoilik, eraginpeko
atiministrarigetake baten —Euskal Avtoncmia Erkidegoka
Administrazio Crokorra uia Toatitnziopala — porencho nrganca dou
heinran duen jordunari dagokiomes; b) organo suilik aholiog-emaile
har (eta €2 hegusatzailes), non sindikatuck presentzia eta parie-
hertze tuiliapoa duten eraginpeko adidinislmzicetaks beste
prdezkari nstil uxicnslek haing, eta hirugurrenik, oTgano 1eknikn
bat [aurteks surreprgiekinan swircikusits zegoen), Euskaililn
enplegu puklkparen koordinasic balzprdes deitutokos, erabgnde
sindikalen inolakn preseneziarik ex duena, eta, beras, eralmde
sindikalel enplegate puliike gurtien homogenealasun maila
areapotzels asmod fulen skimenak budtzatu, garaty edo
konfigmerateran eeku hartzeko aukoerarile emeten 2 diena.

1.2 fiuskal administrazio publikoen zerbitznan davdun Iangileal,

fital horrelan, eta surreko Jege aurreprriekmazn bezaluxe.
elzcudaritwaka langile profeslenalen fgyra berria saciu izana da
bioruzili naharmentzekon, sinarrizke avaudian juds surreilmsitag
sopucns (Enplezatn Publikvaren Ditigrizko Selaluinaren 13,
urtikuluel, eta enplegu pubtikoa hanuteske betidanik erabil diren
krtegoriel- funlejonarioak, karmeraka adn hitarteko
funtzionasivak, lan koniratubko langileak eta behin-bubineko
lanmileak— eranstekog dena.

Legeak croginpesn hartutake adininistrazio hakoltcaren esk
geratzeh da enplegatu publikoaren kategoria berrd hari
inmemenlatu eta garatzea, Putidu horretan, egungo lege
aurrepriyektuak, funtsean, surrekoaren edukia crrepikatzen do, era
beraz hemen erreplkatu beharre dago lolwago horretan emandain
txprtenean jasotakes, viegia, znzendaliteake langilesi dagokien ia
guztiak, oraindik ere, gaj berezilii diskresionaltzat jolzan dela, eta,
gainera, elementy arauturlk ar dagoela, figura horren ezarpenars
dagukioner administrazie puhlike bakeivean harzen diren
urahekiak kontrolalu —edoe bidezko bada, haietan parte hareg—
ehal izateka.

2.- ¥uplagu publikaarer auwnlamendua ota zerhitzn prestazivaren
vinarrizke edulda.

Lege Aurroproiektn henetarake enplegn publikoa zotalatzako
oluurriska kategoria ata tresnak, tontsean, aldatn rr badite wre
autroko Antreproiekivaren afdean, ois, baras, haieh azterkets
exnirnifikoan geralsenk meresi ez dusnez (nRhikea da gure aurreka
komtslderazinak berrikustua), neharmentzekos de enplegu pubfikoa
lanidflka lecko tresnetan yurrantzizko aldaketa hat egin dela,
optimisarie planek ezalatu direlako, snplegu poblikoaren
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minerrizko arrudiak haiei buruzko aipamnen esplizitu edo mpdisitn
bat ere egiten ez duelarik,

Hain muren ere, gxohilo piangintza treapa had kentzer zen Len
Harremansn Eontseijn komek aurreke aurreproiekhzaten hariva
BIRAI ZUueh t=osienenn jasotako eskasretako pat. eia beraz orain
ongl ikusten dugna azkenean kenrde 1zana,

3.- Megoelasie kolekiiloa eta chplegatu publikoak ordezkatzcko
Gislemak.

Jaking deres, Jangilesk seltore publikoan parte hariy ata
negomiatzeko dituzten eskabidestan alde handiak dandr enplagu
ZerTendaren izaeraren arabera,

4.1.- Lan kantratalee langileen parte harezeko ezkuhideri, haien
ardeskarlan hattakelari oz haben lan baldintzen negoziazioasi
dagnkicae, lan kemirutoko laeiteak lan grands crdddeart jorraikie
granrren dira, aabis ela Anmeprojeklusren 182, armikueloko 2. atslak
eremn puhliknaren lan negorianin knlakliborako eskubldeu
baliatzelrs aukera zenhait printeipio murtirtyiluren erAglEpeen
jartzen duen. hala nole “eurrekrnin eskAldura”, estaluke ooarrriske
araudian espezifikoki jasota ez dapoena (EPORTen 32, arkikulua).
Araudian, eta fan kootratuko langileei eragiten disten hitsarmen
kolektiboak eta akordloak betstzen espresukl bermatn ondoren,
konteepluorobaorrage bat alpatzen da  interes pubiikcen arrazod
larrio—, adndnislrazioak salhrespenczin esknmen bat —-indarreko
itan edo sksclioak aldalo cdo etea— betotzeko oinaryd jusidika

Tisa

Gure iritziz, Aalde seanantiko hord haralago doa. Avgl dage
aurtekantn estaldurs funtaesko oinerei Lal dela administemara
publifoek edozein pastu kenpromise barizerakaan, pla lorrek
Jusiifikatzen duela aurrekonts estalduraren hetekizuna negoziario
wlektiboak —kaso honetan, sektore pabiikoaren lan arlokoak-
hetr brharrela printeipioleat juleed. Hotn argl 82 dagoena da
biderkoa nte den alde haker bailek avker xabea oo garaion lepes
hartu £ta une honetan pugtiz tndarrren daoden koopromisoalk
atdatzeko [izen ere, ezerk ezin du galarazi urte aniteeko
indarraldiko itur edo akordicok sinatzeal gerora etorritalkon
purTekonty estalinrenk era srgudistula sodlik, sathoesponozla
beste fnpurueharriz aipatu ere epin pabea, ingurushar horiek
puldienes alegatu, justitikety ets negoziatn beharko liratekerlakn
akardio Lal sinslecko legeztatuta danden subjeitn kolektiboekin,
sinatzailertako batek perora bere kalbuy akardio lueed Devtat beluees
uizl, eten edo aldatres inpegaty heherTean.

3.2.- Begtetik, funtrio pualilnAren aremu hertsian, vala pare

hartzeka eskubidesk -ordezkariak haotatzeka aukeran zehazten
da hals |an baldintzak zrhartekn negneiario kolrktihnrakno

4'tn
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eskhideak, baldinlxe partilolamak derzlate lan tegerius
aurredkusitako tratamerdoard dagoldnnez,

4l  puris hariesa

Uriskan honen xadeetarakn eta hautstuiako vrdeekarien hitartesz
parte bartzeko rsbubidear] dagoldones, nabarmentrekas da enplegu
publikaaren legaa bera bada cre EARky Administrazio orokar ot
instirnzionalaren eta foct ely boki Administrazican bauteskunds
nnitateak zehaeleu dituena, haran inpiikazie cremean bildueako
aclminksirazio publikoei onatin etg eslaitzen zalelu haiek aldatzeka
edo birdelinibewko pritasuna, Sindikata Ackatasunzren Tege
CpraniRearen 0. ata 7. artikaluan legeslatulake erplunds
sindikalckin alder surrebo alerdios ezarsi ondoren. Aral harr
Eagokioncs, ez drpn snberan aipatzea aurreproivkinaren 3,
urlikuduean bifduta davdenez suskal cekiore puldikes osstren duicsn
erdkunde puhbiko batzuk  Bafoo lanpileak funtzianerio pablikaek
dirs—, Tan Aarremanen Kowtsullug silbider, sgungo baateskonde
unitateetan vtegkaty gabe dandzia sta Administrazie Pulbkeak ere
e7 cireld, sla beras. legearon interorrtegio Zorrots ciu Hevralee
jarratkic behindeal, sxin izange lratekeeds uoilale exprezifiko edo
beveisi bat berala konfigurato, Mostos, von che T99.3 ariikulo.
gurretknzirakn palompera analogias ledatzen er den henotaho
aibministrazioak er direm besle crakonde pablikn batzastara,
praktikan litrkernn do beren langile propiast parvte hartzoko
ainarvizka eskubidea balisloeko aukars mogetzes.

bl megomiaziog

Funtrie publiknaren svcwuko nevorierie kelektihoar dapokiones,
egnngo Lege Aurreprolekieak parrantzizko nobedade bt dakar
aurreloaren aldean, hacen norainnpkna formalagoa bada ore
funtserkoa baing. Zehazkiage, pebitaczhotosun printripica garao
Hty esplizitatees, orain regoziazio hori leger nahitaezkon dun gaink
supresicki zerTendatuta, Hale, lege aurreproiekin honek @ weeadn
egiten di Lak ITarremanen Fonkseilo honeg bere aureko
tEostenenn atecwundeka atsurnesteko bat,

Nuobanulii s, lape antreoroicktuan seartilaka negoriamio errduarun
deseintart daprkionez, alderdi patazkaisusastaln bat, araindik ere,
erTrerlazio mailen cta exkubide hod baliatzeko crabilizan diven
Agitnren Megosiaelo mahaiak) svieko korrespoudentriark rrn di

Abdezx aurrellk chartarazi dugunes, enplepy publikoaren edoki
meterialeren 2gunge alderdi jukio barzuk Lege Avrreproiabkon
hoastan cehaztitakoek— arkidenk dira eraglnpeko Adminiztrazis
etd crokunde gudientzat [Tataber, Loplago Poblikoaren Leaca,
ciracrizke erregulazioa den hetura, Bosks Fanrieritzak garain
elar Jdo sorainoes crakarrarekin, orgaug erkides den heinean.
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Horregutik huin zuzen, eta EAELo enplegate puliliko preelien
Lernugeneatesunt mailan aurreta egiteke bidean, Aurrekvatualk
Larek pgitura espezifiko bat jarri du ablsn (Euskacike couplegu
publikoa koordinatzeko hatzorde teknikos) oinarridoe Lielbara
harrexekin, beina evakunde sindikalen oo eraginpeka pertanmen
interes erdidedk ordezkatacn ditiesben erakundesn parta-havtrarik
aurrelkisi gabe

Moy guees ity lohen rrregolazin matls erkide edo homogeneaa
herrekin hat. datarren negoriazic mahei espeziftkorik ez dapw
thurreproiektnak esparry mahai bat sortzeko avlern tilorle
hrgtarik ez dir egiten, haren eraketa ede crakota hocretarako
Jarraitn bebarko Hratekoen polateipioa eta Jrizpideak vearc gahbe),
eta lorrek megoziaziotik Eanps iz leake Admiaistirasio Pubkhikn
bakolezaran cremaa galaditeen duben alderdl gieeliak, sia, #iormen
ottclorioz, eskubice horpen eduki praklikos bertan hehars utz
Tuzaku, luati susen ere, etern berrian funigerkoak izaks, printzipio
ethideak exartzes bererriki behaymerkna edo komenigaiTia
litzatebesn gai batznetan,

Rerterk heste, muzendariteakn langiizen tigurs garatrea edo
hnmnidurs, sustapen edo mugkoriasun aloyratan bateratntake
iriepideak.

ITugsune baorl avpi ez garht nabavi da, kadaber, malwi srokar ete
seklogialerako hakailes adeainlstrasin publilea haker bati Intzen
sitda lkusten dugluean, eatt diren sfhininiatrarineren eskamen
propio ele eskluaibnen remisin negn=istio organn gza soilik

3.4, Galaekuk auriliditik kanpa Jonpontzes

Enskal Fnplegn Pablikoaren Lege Aurreproicktuak biltzen du,
adminiztrazio pehbliteen repoziazio kolektiboari burusko XV
tituluaren bavruan, gatagka kilvklibosk gusitddetik kanpn
konpoatevart duresko ariicula bal.

Artikitlian surreilisten da orpans esperifike bat covtecka oukera,
eginkizum hoviek haten esku uztekn, vka Litsrtehobsa ol arbileaje
prozedurak erregelamendo hides poar lleskesta, #ma prozedura
binrien bilurles isapiduiu negozsizeio kei=ktiboaren harire
ginslutake oy ria skerlinen negoriaxic, aplikarin ata
interprelsrinAn @ortzen dicen gatazka guztiak, Tasu batoo oo
bestran, orderkariszs handiens duten erakwde sindikofekin
ekordina lortu ondoren.

AurtepTRieRto Rk eZartzen A, halaber srahiko xedanen
IrEgaDECITATEN AntTera —tzan cre, aldi balecako iovlnresldia duer
arauad izanik, haver arldoildeelan joso da, eta ez da gedapen
espedifibe bal | orpuno pruplos sostu arte BitRtekoiza 5a
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arbitraje bawe hnrek, lan kontratuko langibeei dupnkienes soilik, Lan
Bacrcrmanen Kontasiloaren fontura fzanpo dirals.

Erregulazia hord degoldonez bi konesiderazia egin hehar dira, hiak
cie pero sursekn frostenean jasala badande ere, Tehena auberakas
da »pilik —eda, nabiago bada, eduki polittkoages dauka - | eta
blgartena, berriz tebmikos da. Lelwsuk sta hehin - eta aukerakn
proposamenen planoan -, Lan Hasremanan Koniseiluke Txnstensn
Brtzordeak uete du, fornal¥d gatezks hortek kaoponizeko ooganaa
akordio espexiliko heten bitartez sortu halier hada ere (EPDER
Jasotake virarcizke erregulazicac jacesikiz), erar eve ez Hizaloke
GELp lsenpn —aitritik, kaoberentos ermanga nke, baliabide
publikosu etahileraren erapinkerlasun ete mTazionaltasen
kizpidest jrrraikiz— akordio Tweren Lartik, drgano berrd bat sorty
bebarrean, Lan Harrcmaues Kootaeilogren gaikbuntza sulla et argia
rtartzeke, euskal funlelu poblikoaren eremuan surtatukn gatazken
ardura hat dezan. Bereriki kontuan barlses Lsdagn Lan
Earremanen Konkaeilnarg esleity zoiaks, hesteal beste 43 zonlzo
zabalean, Jun gatazken borendatezkc kaonpanketarako bitarlekar
Learleke lepprla aslarmenz,

Ligarden komsiderarios sehnikoagoa da, aldes aurretik anrreratn
inpunes. Tan Harremanen Zonlsellnak administrazic Poblikoen lan
kontratuko langiteel eragleen @inter gatszletan esku harlzeko duen
ezknmena - -ea eskatnee hori negozio kolekiibommbs lanbidearecky
skardio batean eeaceilaka prozeduren dltanice hetrtmeko ankora -
langile hugick lan legerin erlddearen puetis eraginpean egotearun
ondorie bal da, «uplegy pablikearen arsudi espezifikoan capramed
aldatiila eda bartertute ez dagocn araten hehintezat, 1do korreran,
lan Bartemanen Kentsedilugk adininiztrazie publikoatskn lan
konlraluka langtleen gatsshobun cakn hartzelo eskomona, gurs
wsbew, pzin daiteke Zalanlzan jarri, inondik inota, eta becoee,
Eaplega Poblikoaren Loge AurtApraiekiuaren 20, arlikutukn 2,
etalakn bigatren paragrafilkr lege aurTeikespena —Tan
Herreraanel Konlseiluer eskumen borl galaitzan dic espresald,
midu agznkerrean-— ez da behaveeskon, eta teknikoki oketra da
paioera.

Troslenen batzordeke kideen jarrers ata tkosten honi dagokiones
egin ditnzten kontsiderazio partiiularrak.

Uilailaren 20an Lan Haresmanen Eonbseil uke oostenen hatzarilus
hildu ran, &4a haren kideei igorritake teslua asterty guen,
Tabarhiduta, honako kontziderszio Lawek egin 2ituzien:

Contebask enpreea srakubdeko kideek lehenik ela belin
nalineriendy zotence, lipe aemeproiektuarsn ineera ikusink —
RAFR%e enplegu publikasten erregulazioart bomzkoa da-—, sektaro
prilutuaren lan harremanen eremuan berel crukendeak betolzeu
dned: toklaz aparceka espaziv balesn gaude, 2entzo hertzian.
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[[orregatiz, pixacle vl lan eremuke nrgana ahelkn-ermailes den
erdkurde haten barvuan —Lant Harremannn Eontaeijuaren

barroa  grearle apeole nagueis den heinean luen poriziotilk,
trcesten ol vgitako —eta, biderka bada, ivizpen hat emaieko -
gikumens dulels sta fornalld Iegertptota daudela onarizen dulen
grren, {rispen hori aurreproizkiaaren funtsezke aldordi jakla
hacznetars mugstn beharkn litzatekoela uste dute, hait ¥ ivey ore
Lan Harremanen Sartsefluaren asduerarekion zecibust wlocen: duten
alderdi jakin batznetara.

Rerexild, negrrtazio kolektihoaren erregulazicra, ecd, ifdo berecil,
funizionarioen ets lan eretuap ertesubazio hard avrrera eradalolo
aurreproiekitan aurveikositobko epseroleca. Lehen puaia beorri
dagokionez, aurrekoaren aldean epeoiin awveeproiokiuans
hebekuntza baiziek cgin ditela wste dule, salanizarako lide smaten
dutlun waniai slienh puutuelelsn ixan exik, agisvn berrastere
behuarlor licalekesnsk, ikuapegt taknitka hatarik (eaateraka,
nagnriario knlektiboaran tratamendua lan kontrainkn langtlesi
dapgnldener, hater epe EDONIren oinwTizke izaera dintzat bavksta),
zain iknepegi politiko hatesilk --ado arauar zman nahiko
litzaiokesn edukiaren uspesittk. (euskdl eaplegs pablikozlics
esparioan nepartaiovako mmahal espariorik e dagaeiaba, feen
iitekeeta baing ez da aipatzen, £ta, hala ota pustiz ece, ezinbesleke
tresia ematen du, enskal Adswlaisteaso Felidixeetaka lanwile
puebich hurmogaseiz aibo mailan surrera pgiteko alderdiak negorian:
aba] izaleko

[}e boretak, belmrreskeigal julzch duee Eonyeiluak adierpzpen
argi hal egited lege sumeproiaktnak gatazkak horondates fdn
gusibidelik kaupe kanpontzeart buruz egiten dusa tratnmenduaren
ingurisn.

Mupa horfen bartuan, snpoesa erekondoa prest gpaape il ske
irizpen bat lantzaka eta nmarirelkn laneian arikeelon, non teoeteney
hatzordelo kHdeek lege aurreproisiotn koni burzz partekatzen dotes
iri¢ziaTen betTi smange doten.

darraian labnrbiideta fass dltugu erakande sindikilotaka kidewn
alepazia eta adlerazpenal::

LAaBel lrendatlutake prduekariaic adierasi nahi izsn du, ishenik otz
huhii, Lan Harremanen KEonterilutik hetarasi zrinm traaten
tebmikoAran kantra funtzesko arregoirik ez badn are, garrantzizhe
omisioren bat eda beste nabarmetide nakl dutela: Dbercalii, EAEren
sebinre puhEkoaren aremuin suskararen crahilera pormalizuszeko
{radermendnard dagokicrer. Muntiz o dagokiones txosten tetmika
Bonetae ipolake keolsiderszio do azterketarik rgin er iranz
malieteecndue du L.

Bigarrenik, ely aurreproickined —otz. bidezkn bada, Kantariimazx
Livren vdukive Luras pmandska iriznenass - hnresden fantzeslo

FlG



LHKren txostana Enplegu Publikoaran oo pisape 3
Lege Aurrepralakbua... 8 L s 1

kantuyidararinetsn sartuz, eta enpress ordezksriel eglndabic
a:1irrazpenak ikusitik, argi nrzi nshi isen do bese erokundea oozt
anerrering delg iTizpens Confebaskek afpatutake alderdictars
murriztn ede mugatzea, Flaren i#ileie, Lan Harromabul Eontreilos
aurreproiektnko beste bainbal atderditan sariu beharlkn liczateks,
eta, ildo horrgtan, eealulioer berlan iregarts naht izan do beve
erakundesk, nelamald ere, croan lilekern itizpenad hata
partiknlarra cmanua dicla, oo enskal enplegu publikoaren lepe
akiman berti honen gainean duten jarrera garateko dulan, oro har,
aiferrik galdutako heste amkera baten avrrean gandels wsle
duteleko, iraganean Ealko copbegu publikoaren smegelazin pta
tratamendaari dagokiones cpindako akatsetake asko konponbidesik
Fabe farraituko dubtla aintwel harteds.

Haren ikuspuniulik, surreproiekts honek ogo aldaketa gaoecantsilsu
Zuixi dakarizd nurrekoaven eldean, eta, ragavet Leres duen boso
paritikulacrean here jatrera zelaztn lezakorda alde balera ulzi prhe,
legenran hainbat alderditan ez dela anrrerapen bandizik ogin uste
du thoneka hatiek nabarmendyu dilu, credu bataeh dmetearren;
rumendaritza ko lanpile profustonalen tralzmoptuiva,
aldibateraketasunaren gehloplske crabilera, izendapen libres,
Tartrera profesiciiala eta arle [unkeinnalen sarrere, azpikeniratazion
et 2npleoi publikon haven bitaries imerkantilizacman, rtah.|,

£ehazkiapn, regueiaria kalektihnaren erreruiarioan £1e
Administricio Publikoen salietik hensran negozistzeko borondalerik
€2 dela atvernan unls da, erts edozein aravzke testuri cabaloon
2alin sepurlagan juridiko nshikorik ere, eta ohortarazi dueue,
uelanali ere, eth sbderdi batzuetan auereproick Luuren edukiag
hohetu bada ete, horrek ez di vsan nali erreguluzio herria
onargArTia denik edo bere crakigdearen ostez balinespen posidboa
Tiered duenik.

Avkanik, L.APek rendatutake kdeak aditzera cian nahi di,
halaber, hat datovreta Lan Harronat: Koutseiluaren troatenaren
sekfvere puhbikoaren gatazkok awsibiduli¥ kvapontzeln
tracAmahdnar brmeko atal teknikoan jasntako komtsideraziookin,
A, gldsvdl jrkin hoarelan, Lan Harcemanen Kontzeilulkn galnerake
kideekin bat datozela, balifin sia gzkenean onartuko den elepanalk,
azhonpan, txosben teknikoaren funisezko tenwinoak jfasuleen hadita.

OOk inendrrarako Destsonok, lehenik gts hehin, Lan Jarremaneu
Kontasilako zgerbitzu ickoikack sgindeka txpstenaren funiscskn
serminackin bal dalgcrels adierazi dir,

Jarralan adivrari dierser, heve erakundedzen ustee, ylrarls
ageuleek alivrarpan atgi bat eman behadkes Tukule lega
aurrepraiaktean jasotako hainbat adderdioen jngamean, sta,
Luerveiki, ordezkaritze handiena duteu crukende sindikatels, eustzat
FeThiteu publikose ¢ra Dutcra edo neeters kanfigiratuta Do
zerhitzu profesionalak @mualen ditarten pertsonen ordezkarliza era
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defentsa barent gaio haclzwn dutale gintrat harints. Ildo horretan,
CEOCE suskal enplegy publikveren balicrspen eta arterketn
inteprala ofln da, awsvproivklas ¢iteln faseko alzgazinen
Brapidean vaie bexle prekuneds rda insciturio sholk emailesn
Laitan [RGE, sdibidezt. Fta herar, Tan Hamemanen Kontseiuaren
burruan are, alegario etd balioespen horskin medeldn bat datar,
#ta ainteet Rartzen ditu eman litekoen ivlzponean adiscazlker duen
jarreraren beharvezko osagarria den heineai.

Aursokues gurabahera, adiarazi nshi du, nolanahi are, Contebasken
nahigrakin hat agiteko prest 1rgnkeeln, eta, heraw, hepr onez iknsten
iu T.an Harremanen Konteeilnzk eman lezakeen irizpena hiru
akfderdi zehatzetara mugatzea: 4] negoziazio kotektiboa, B) lepe
aurrepralektuan hemaks bellvuty hauetan aurrera egiteks helburoz
nola tracatzer dem ariertzad: bateclk, sokiore publifcaron
baldintzen homepmolsazle maila, ela, beslolik perle leerisekn
opilerarik cou, ctorkizmne sn propaspmwen hnmgrneizatzailren
edukia benetan negoalatreln ide emanga Iuketrnalk, stz ol lan
patazkek aumbidetik Eanpe worpontzeko mekanismo ata
prirerurak trazatres wentza zabalimn.

Tlda horretan, lehentarmmarkn hathomtzat jorman 401 Tan
Harremansn Enntreilneren ezbnitik trizqmen bat. iomtzen shaleginizoo,
mindikAty sta Anprasa jatnrrilen pehiengn mahiceek haren barne
funtrionamenduko arauef jarraikiz comtu belartko inkotand.

LGTE izendatatalo Mdeak adicrasi doceles, bube erakundearan
jorrera bat daloe, funtessan, GOOOk izeedeteteko pertsonak
adiereritaknarekin. Tldo homrstan, ete nlertren hpdn Are
surrepraiekinaren besie heinhat alderdi balinetsi eta anterty
heharko liratezeels, TTETrentzat ere kasu honetan lehantasunezic
hritirman LAn Herremensn €nntaetlusren irirpen bai enartzeka
adnetagun maika nahikoa hiletzea da, adostasan printuak Bilakzelks
ata, hevezild, jarrera etkdideak eta gizarte agenteen artean
partekatutaks balioespeinak [ortzeks jardunbide bar sendotaora
datosren noubrdor.

Horlae, haiek ere bergi nnes ilwtios bnkets Tan Hamemanen
Ermteeilizaren irizpens Omnfehaskek rdieraritalon hivn gaietara
miareizted, CCO0k pipatrtako terminoetan ete norainckoarekin.

Halm eia guztiz eve, espresnii chartarazten Ao bore srokuneen bat
dazorrela oo honetan. bere paraian el sumeprnickiue egileko
Tazesn, arauzka ekimen hao Dudlaaie s Eusko Janrlaritzaren
Bailorl belarusl sickion alesseio pustisikin, baice Ekonamie #ta
Crizgrie Kontasiluat] ayrkenty ado surkeztuyo dizkionekin ore. Bales
vre, ¢2 du berrax ere unbatmends: pabe ntzi pahi, lege aureeprolekiu
hizu, Lere usies, galidutaka besce sukera bat dzla, suakal sektlore
pullikeak disnen arazorik iariisnataks bat, han da,
behin-bekinekripser tasa abtnak, kouponels vdo yulxicnes hein
Fandian hignntzerakozn.
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Eontsiderasn horietukil shintuts, eta Conlehes) enpresa
konfederawiosk izendatatake lddecn vla BEuskadila COO0 ol
Euskadika (GT erskunde sindikalek irendatutalo kideen aldeko
botoukln eta LAR erakunde sindikalak izendetutakeo kidearoa
koatrakn botoarekin —-—teosten houl erantsiko zajon boto
parlikularra emangs ducla cre bragarm du—, Lan Harremenen
Kootseiluko txostencn hatzordesk homeko Irizpen bau eman du:

Irlzpana

LEIIENA - Eusksl enplegn pmblikoaren lugs anoreproiektuan
negeziieie kolakiihnar emnandako Watawenduan dagekionee:.

Scktore publikosren negoziazic kolekliboarsn kontigurazican ageri
diren aldeak ikusirik, £ta kontuan hartuea hark tratamondn ets
funtzip desberdinak dusslkals funtmionarioen ol aslatotyen
hamemanen eremtuar batetik, eta lan zuzcobidearen eraginpen
drudenetan beswlik, Lan Harremnanen Kontseiloaren taostend
hrtrordeal;

Al Positiboki halinerter: dir negoziazio kodektihoaren alarrean
nabitacekiiasnn prinkzipica 2ohaelea, eta, herez, 109 10
arttkuluan, heeebehar horren vraginpeks gaien zorreuda
zehusluko vrabakis; hala, swreprodektn honetan aidaia de
aurrakpan erahiliteks telnika, Lan Harremanen Kontseilo
honek bere garaian adierazitakoatsn ildntik, testnarou
seprlazun juridikgaren mesedelan.

B Sektore publikewren negoziazio kelekliboarekin zeharkaka
karremans bakarrik hadu eve, Txostenen Batzordeak wsie dn
bH2 ot artikuluaren 3. agaloren idezkuntza berria - "giza
hadfabileak planifikatzeko plar rta tresnek” nabitases
negazkalis behar direla czorleen du— agindua aiglizem
daluresla, beregikd, enplepu pubdiknaren antoliowendy e
efilurarl burazko IV, tituluke 1. kapiombuke I1 ataloko
optimizazio planak kendu ondocer.

m o Tan negoziasie kelelktihnar dapokinnes, ata, eatacats
hitzarmoen kolekiibnen norainoks orokurcar] eka jzaera
lpteatear] —pure antolamendy juridiltaak ritomizen eta
bermatzen du, eta enplagy publikoard buruzkn prandiak
finizal hartu Lehar de nahitacz— buruzkn bestelake
balinespenak prrabehera, lan konraiyka langileen
negoriarin olekliboad hirmusks aurrepreickteko 192,52
arlizulaares idarkoniza Lakar-bakmmik interprenalu rta
Devuz ezar daiteke cinarvieka arandian aurrelkusilako eppbat
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prruspetaluz I(EPOEren azken medapenetan lehenean .
garritalenart jarvaikizl, sta, horren ondorior, (Hnarrizkn
Estatutu horren 32, artibaluan jasctake kansazke heteldmm
gta eckalizunak eta salbueapen esparrue aintrat hartota.

BICARRENA, Euskal sektore publiknaren Inpgile pueeticn
Laldintzetan lortn nahi litzatekeen bomogeneizaziosri dagokinnez,
et helburu borren larpena bermatecks beharrezkotzai jotzen dizen
parte hartzeko et neponteizrko egliuren dseinygari dagokicnes.

Biguzwen panta boni dagokionez, Tan Hearremenen Kontseiluka
txaslanen batzorde honek hanako haw usie du:Pogitiboki balorutyen
du, aldew aurreko teostenean adierazi duenes, suskal zektnre
puhbkoan zerbitsuak vmalen fituzten langile goztien
homogeneatesen mailan aarrera ceiteko asman 2t helbunas,
langile horien Adminiatrazio enplegu-cmailes edozedn fzanik ers.
Nalanay ere, helbumt hari loteseky, craginpoko gaiak
idcntifikatzeko progesua hiderrln bhehar da, cta hasen ednkiarl
purazke aldez sumeke pegoziazios abian jarrd.

Alrbaing, lege aurreproickinak ez Ay negrziazio malairik sorlo,
haren eremmin maleriala cveegolaxio maila borrekin bat egiteln
maduan,

Mahi orckortek  -eta, ave arrarni handisgoarekin, sekborialzk-—
dagoklen adwinistrazicaren baitan haino ez diharduete solaskidetia
nrgano giza, cta, beraz, enplegatu pihlikoen koleklilie
enperifikosenieat, £1& 62 guztisntzar,

Homepenelrataele samoa ducen eidozZein eXimeni dagekioner
negoriagin kalektiboaren nuhilaegkaotasun printeipioen rahatekn
zentzus ematekn, e de ez nehikow co kohereo i aurreproiekoualk,
goil-a2oilik, evaginpeko administramioek adwstulabs osparos mobai
bat sorteeka ankera cnarizes; ezokiapos litzaterke lepeak harak
esparru mahal hovi sortzeko eta abian jartzeko erebakis hartzea.

HTRIIGARRENA. - Lepe aurrcpeicltoak gatazka kolektihark
manzihidetik kunpu koo peolzeko hootatu duen ereduar dagokiones.

Cai honl dagnidoner, Ten Harremanen Konbieihke Dooestinon
batzeride honek honakoe kay uste di:

ar Foermalki opia bada eve gatazka horiek gonpentreka ntpanna
alkardia esperifike baten liLartee jarr] bobarko litzacckeela
mwarkran EEPOED jasotako ciaarrizEo erregulazioati
larraikiz). ez litzateke inolako cetaps juridikborik izrengn —ata
gsineira koherantes [itzateke haliskide publikosk crabiliecke
efizientzia eta arrazionaltagan irigpideekin [arrailiz—
akordio horren haritik, organn barri hat soriu bebarres,
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Lan Harrosnen Kontseildares gailmniza soila ota argia
etortzcko, cusks] funezio puliikeeren ereminan sorlalalao
gatazkenl urdura bet dezan,

ki Restetil, ;a1 Harremanen EonlscBuy sskemenekoa da
FAFk: atnunisivarin publika guslictaka lan kontratuke
Janpil=en patazka kodekiiboetan ezhy Loeleska,
crupinkorkzsnn orokelroke Lanhidearteko Akordio haten
bailan —Fracn, adibidez— adostntaka prozedura Laten
Liilarlesr, #te horl held da, buaterik pabe, langle hobek lan
legeria erkidearen guztly craginpean daudefako, Horrepatik,
chplegte publiknaren lege aerrepraiekizaren 204 artikidnke
2, alalokn Tdgarren paragraluan juratako lege awrrcikuspena

eskuwaon bort Tap Harretsanen Kontseiinarl csteilzen dic,

esprosiuki ela modn iragankorruan— ez da bekareevkon. Tan
Harremaun Kunteeiloke Edewn irfteiz, euskal enplegs
puablikoarur lagea Fracoren izacra Inlesles esplizituki
niartEera wupaty heharko litzateke ecstatetnkon
lanhideartehy akordios den heinesy, seklore publikoaren lun
krntratnko langiler degokienes,

) Fan Harrematen Koatzeilsard evskal sekiore puhlikoaren
gatazka kckekiibo gorciak tratatzeko sskumeenak ezleitzes
hideragarvia da wlkuikaki, etz, gainery, cocduaran
argitAsunaren, keberentlrinren eta segurto oo jumidikozren
mesadatan joango lizalrke.

Lal evakvndeak izendatutaks kideak emmandaio boto
parlikilarrs

1.- SATTETA;

20 FBko uztailak 20 zitwsla, Trosten Batrordeak epin bilevan
sdierazi genueteee, LAR hat dator erabolekn izaets tebnikoa duen
“Lan Hareemansn Kontseiluak Euskal Enplegy Tublikoas ugin dusn
Ligearan Aurreprojektusren” edokiarekin.

dena tdell, aipatu Kautsetloar eskatu walo, Irlzpensi dapokivnes,
hartan kapecky ardezkeritza datenek egin adieTazpenca berd izan
aneloren, liatik bt "CONFRHASIE eopresarien Slkarical epin
alioraspenak, LAReY ez du Funtys izen dezakesn clomeuterik
adekily irirnpien Deteratua loiseke, hmmengatik, ekiluld: honetan
bale pactivulama emaoge du, non hartan adierasten den gore
Erakundeaven Jazrora siudikalak, svvngroivkiu oo degakinge:.
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Bato partikalas han emateka, Lan Hareemansn Konieeiluaren
Lebhendrkaritzak aclierazi izpidea bete diagn, arloka, testupren
a1railsi sintetikoa eginee.,

Analisla cglteko proposatn diron paien mnitzcar] daroklones. esqail,
Trpiubisl gabewas anleeman ditugala, hatik lrat Seskarari,
Rrrdintasimeni sla Tan Okanunari degokianse.

Laskarari dagokicnaz, nakarity dugs suskalduntzeka bornndaterik
we dagocla, euskara ehiko baliabide hilwer dadin zerbitzn
puinldaniteko utenteionn cba kitdeakelan. Horeaz, e dago alvagarria
izen driteksen inelaka berritas sy gaweapareiek,

Tena den, aldes aperelsh, oepuescrabit hehar dugn Laliek adierazi
argudinetan ata gaingrako Simdikadock clo *CONYEBASK:
enprefarien ekarteak egiten daten pogosstan elémenlu
bataraparyia dagoels, "Gatazkak judiziez kanpnen® arknan. Rain
aafy grg, wlergaitze da, ikaspontn tekmile ata politikotil,
aurrcabnstea Administbrasio Pullikoen boaruan sortzen dires lan
gaha:-'halr.jud.iainu ksinpo koupodtzelo erabumle berrta sorto uthiul
imaten, THETew gaitasun nroare olidr :-'gj.u beliarcean, Lerrels,
haren eginbeharrak hedeta shet ivan mitezen, osakl, Yass L, Alpgin,
LATen irndikors, Tan Harremanen Fontsriluan jadaaik dagosn
salishidenk Inideatu beharkn luke aipata zereging. gatazsken
judizioz Fanpoke konponaeta bikoizin heharrean, sapirgna
gazatzen duen ennresak igaera publikoa nahiz pribetua komtsan
Bartu gabue,

2. Alduk avetrabiko Iriledak

Avrrapealckin bonek ax dite atde handicah skart<en awrreka
lagepintzsldislan suorietlu diren lege aurrepraiskiuekin elderatula.
Elg Borlax, beharlpsk paude iraganesn sgiu koliks barel vostera.
Fpun, Administraxio Putdikostele langilerk jazan ohi ditnrten
arazoak em konpontrerar grin, herriak sortmen dita. Gaineve,
nabhsrtzen ar gara hnitzads merkantilizta suszatzesn &t dela,
zerbitzn puhlikosn kaltean.

Llementis oneragarriak antzeman nald diren peapostioel felienszk
lrrruleon dira aldebakarzsunarekin. (faur paurkee, LAR sx rlaitrke
fids Adminislrario logekin, "negoziyrio” eta "alardin® Enntzepiusk
pueliz debalealuwk ¢gizueiaka. Hpin ruren, fzpe honek ekarmile (ke
Banpalesnient vhe singiketuetake ordezkarientzat onarterina den
aldrlinkarissunean sakentzen deda,

bepe Zonck, hesteak buste, shalhideln hebarko fitnrke neardak,
lungileen eskubldeak berma dziiesen, agindalen mutrizketar

hetingahetzaka sta rrne-ahahmena hermasvaratn ahal inatcko.

Proivkluni vz du anhiriorik. Rere hunwm migatzen daem lkga
nroioklo bates wif para, ez duelaka inatako herd bonrrariv,
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Loges Aurraeproisktuo.. i g

Fapainiako "Euplegato Pullikoaren Dinartizke Esiatutnarokin
alderatzen badugn, eta oro har, parameteo heristars mugalzen
Aefako, v2 Lada, besteak beste, Enplegatu Publikosren Oinarmizkg
Sstetutuoren 32. artikmoak, "Negoziazio kolektiboa, langile Ing
kontratuldunen ordezkayilen ata partaidelzs” irenekea, non
esleitzen ditwen beterven surretkuspenesn, misgs saiulitren diz cro.
Hau du, saibuespen-gaitasunak areagotzen dira, langileen lepezko
wrdezkaritzarekio ein sindikateekin izenpetn ituo eta hitzacmen
kolektiboak baretzeari dagokionez,

3.- Gure aurkaritzaren eduld sintelikoa.

* Administrazgicaren orgens komuoei dagokien gain (Enplepn
Fublilnaren Euskal Kontseilta, Koardinazio Balzordss, Euuka
Jauriaritzaren eta Administrazio bakoitzeko berarkg Orpang
komenal,

Hepurinmia Rolektiboaren eskmbidea aipamen Luls haters Tngatean
dlz. Honen havira, plantillen patte hartzes, hala degokionesn,
bermerik ez deukaten "Mahai" haczuetars muga ohl da.
Adminislrazinak badauks, bere kabuoz, Jur esparmuan lotu diren
craliukisk eta akcrdicak aldatzeko guitasuna. Aurrekomtn irizpiduen
zoriaren mende dage; horreln, g2 dakiyu zet den skerrago, sldes
ferrelik negoriaizeko burondaterik oz iratra ala aldee aurTetik
lotia, beretreko borundaterik g izates. Anrrena gulavla erafilns
Liara, bigarrenak, gatazkaz gain, seguriasun 3 jurdikoa surlzen
thi, eta aiderdien artean behar den krmfiantea urratren du

Aurreka puniuen adicrasi dugunez, Laplegaca Publiksaren
Oinarrizke Estatutuari dagnkicnesz, atzeTalkada anlzeman da,
ageriko ilegaliasuna nabari daitekeela. Fortaz, houek adieraziko
luke, negozierio kolektiborako eskulidesn bovondala
mursiztaileagoa dapoela Autonomia meilake Aurreprodektn
honetan, estatu mwailakn tesluan bainn.

* Langilecl degozkien galak. Eanpogsin.zerrondak, "Puzandar
Profesionala", Aldi baterako anpleguaren finkatzea.

Froiektuan epplego publikon behis-behinekotaseuesn ginarritzen
da; ez du cgilen plantillak pasterzearven alde (errelebu kontratna
austail, behin-hehinekstasuns benetan muopatzearen alde etq
enalegua epankorra herma dadin alde. adihides, urtero deiatd
publike itaurkorrak eginez, gutkicoss, hetegabeko luposmen %tla
Lan Frkaintza Fublikors atereaz.

Lz gakus bat hpinbac enplegatn puebiikoon trudisk izatearakin,
hainbizt Jan baldintea ria harreman juridiknalk izataarsldn.

Bpien duten aurrelkuspen batznekiu corhitzo publikoas kanpori

BrammEn eld pribatizatacko subkera handltzen da. Halu zuzen,
mugalu hedwarka lrateke lynpostuak amorHzetzeko balizkn ras uak,
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Laga Acrreproiehkilby..,

izaera elamomikeard eidola anudakuntzari lotutako zicek
eragindakoak aldes anmresik basterlo:.

Tanlide-kamrerarcn sistema subjektihon ete webilrurica da;
erbpinke rahwrklng dirudl; amarroa diredi, dime soldabelaa
arbitraricki erleitzoari, wta eva kerean, baldintza rkonemikeak
koleksiboki hobetzeari jertzen walen galza, Treneten negoriatu
pta adosty gabe langileen lepoeka ordezkaritzarekin eta
sindikaluckiu, Berdintasun Printziping baioo, ieleres partikuiarren
gerbitmura dapoen indibidualizewios Ir-henealen da.

rZuzendar Profesionalen” irudia aukeran etabiliko libzaicks
"lagunall’ eta “JeinlaR' lanean jarticko, Administrazio Puhlikoan
herlua ¢z dibardutenak eve, irizpidas ohjektiboak eta profestonalak
egkptn herik ere {gaitasuna merezimendus-lwnlintasena-
guskara..). Ezda inpkx proposatu zerbiszu puklikostako laogikeak
haulapon efa batoratzekn provssusy wiegraca behar direnik.
Honekin opari ederra egiten vate Akderili palilikoet eta hanek lotw
ditusien gobamy akordiced. haism jendea lancan jartzen irann
desaten, goretu gabe, interes publikuekin inplako zeriksitik ez
Autels.

Enpleaus aponkolleeks prozesuan rekagia aipsgareia nabariizen
d&, veinak nirarrilo bebarke luke peltsa rhjeldliboelan vla Lag
Eskaintza Publiknak agin erte, cgonkertasuner. homituko
Hiuzkeenak: esteak beste, pulalean te Ditarickatasun
partzenlajea wrritvz ete geraztik hitarlskalacuna maila apaletsn
iraun zadiu peurciak erabaldz.

MWaharitzen da o2 zainla mugartk jarizen izendapon oskear, 8z
direlr sigartzen ohiz ksnpoke kontralazioa erahbltzed ets hartaz
abugatzea vla aldf bateko eta merkataritza konlrataziosn egin
tuzurrak eragin "kondratu reigagabe ezjinkoak’ upartu direlabar.

* yuntzionario-harremanan dagoklon gaia: mugikertazun
horizantala eta bertikaia,

F= grtnz bal "Fualeio arloak™izenekosk egin ditasten
aurreikpspenekin kesatzen gaitn, mugikertasun uegi cla yaclearcn
Gouran, ketekizunen sla balts lanktakicn onugen, TAnpErEluaren
cepezifliotasun FPrinkzipion xehato leana, Egeera bikainag
arhitraricki svabakiizeko.

Harlae, TABek lrixicn Ao surreproiektn honskin aukers hikaiug
gaiiy dete shabmen legegilea garatzeko cta zerhitmn puhlikeak
habesteko, estatutik dasorkigun nhin merkentilisielll Jore wstey,

Euskn Janzlavitzs, hehin aupeproizkia ban aurkesluta, ez da
abalogintzen TAEK meresi dituen mechilsa publikoon cta baicn
parapenarsn defentsan.

Hilhop, 218ks nztailaren 20a.
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IxFORME DET. CONSEN( BE RRTACIONES LATORALES SOERE EL ANTEPROYECT DE
LEY IE EMPLEn FITREICO VASCO

Antaraedentes

Fer el Mepartamenlo de Gobernanza Pahlica y Autopulierno se ha
remitido a este Cansajn de Relacionea SLaharales ol Anteproveclu da
Ley de Einplen Pablice Vason & efectos de la emnigion del
carrespandiente infoors, en elercicio de laa facuftades uE
surreaponden 4 ¢ile organistaos de soeerdo cop el artiealn 1,1 de su
Ley reguladore /2012 de 23 de febrarm.

Com fecha 19 de junio de 2015 vste Consefo de Melaciones Taborales
BMitdd un fulorme sobre un anleproyecte anterior de ley de emplen
publied vasco. En €] se realivehen va alpunas conrideraciones
yenericas sabre 1a funeidm consuttiva del Consejo con eespactn al
contenide do iniviatives pormadvas gque afecten al dmhite socio-
laboral v se identiticaban lus a=pectos dol anteprovecto que
ellendiamncor mis direelainente vinctlados con noeetras
conpetencias espociivas.

Lzdas consideraciones son perfectaments trasladehles a este nueyn
informe porque las circunstancias en lus que se eborda sun
similares a aguellas: por una parts 1n firture ley de amplea pablica
vascs serd el instrumento repulador hasico e la prestacion
profesionul dr aervicios de vus huens parte do nuestra poblacidn
trabajedord, en sentidu amplic, a ls que, tants en su dimension
funciomarial comu taborsl, las organizaciones sindicakes
integrantes del Coneejo represuulun ¥ coyos interesss defienden; ¥,
par otra, ka presencia do sindicetos v oxganizeclones patronales
wis reprezentativas en el Crazejo de Kelsciones Taboralos no as
sina br expresidn de uu ratdcter de agentes institucionales que
Rotian en defensa de los intereses genéricos de empleadores
‘Pblicos v proivadoes) ¥ empdeados [sujetos a wna refacidn de
prestaclin de servicios de natureleza adminisirativa o laboral v,
HoE Lanta, interlecuberes sualiticados co los procesos de disefio de
las poditicas piblicas en ef ambito sucio-laboral; cirounstancia gue,
sim duda, cuscurte en este caso.

Lip consecuencia, ¥ slu pecjnirio e las diferentea alegaciones que
las organizaciones inlegrantes del Consejo realicen eu otros
Srpanes o institicciones consultivas de las que también [rman
parte o de las que 3e hagae hecho como consecurneia de sn
intervenciin en el procesa de elaboraciin del Anteprovecta,
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informe del CRL. AntaProvyacto da Lay
Empao POblico.

prosente inforime ¢ copteard dicatheste a0 algres Sspoctos
puntaales: u] un andlisiy del entramadn inslitucioost per el que
npte el Arreprovesto de Ley para analirar a partir de £] ta porinidn
le lna windicetes ¥ organizacicnes represeniekivas en el sector
priflinn de Euakedi, non especial referencia slgunos AspeCLOS
eepRcialments destacables en cuanta &) coneenidp material de e
relacidn de emples mihkico, v by una valoracion mas especifica de la
regulaciin que afecta @ la participacidn de las personas
trabajrdara= en Is Administracion Puablica en su condicion de
empieadora ¥ a Ia negociacidn eolectiva on spntide amplio, e gue
inckuwy lv resoluciio wilunterds o extrgjudicied de ceollicies enoge]

sector piblico.,

apalisis tacnico del cantaaldo del Antaproyecio de Lay

Al aboadar el andlisis e paracier preferentements tremico nos
limiiarrmns A conakater los cambios mas sipnificativos que sc hay
introdveids en el presente Anteproyacto cob respecto al anterior
ue, comp se Lo sebaluda, ya fue objele de inleme del CRT.

1.- La pslmeture del Tmpien Maklico Vaaoo:
1.1 lrganas ¥ nomperencias

El prearmte Anteproyentn de Ley esemzctura el sector puiblico vasce
En tATmings mny gimilares a los ded ankerior, Foste de la
constatacion de gue este sectan eskd intemrado pol- ut conjunly doe
administraciones ¥ entes pliblices de diferemie alvel Leceilerial ¥
funcicosl con perseanslidad propis ¥ un Amhito de actoacidn y
cempulencias eapecificn pare cata una de ellas (art. 31

Dantro de rRLR genkramadn, el Anteprovecto diferencia entre dGos
tipas de frpenes: log lamados 61ganoes comunos, cuyas
compeiencias so cRtienden al eomunto de mhninisiracionss
inchuidas en el ambdin de aplicerian de §a ley, ¥ 1os especificns quae
operen e cady ane de lpa administreciones afectadas v gjercen co
g1 ambitn lag competencias que les son propias, o est2 caquwana,
el Gobierno ¥asoo s ol GRice gquo aswoe uua dolde Functdo: de un
lado coma drgano conuen al cunjunla de las AATFP de le CATY, al gue
corzesprady bisjcamenle ol gjercicio de Ie potestad reglamentaria
on desartolto do la fey ode Emplea Fablics Vesco, 7 de otro, como
drganu saperier e une de las administracionss afectadas: [s
Admfnistractdn Seocrul e Istitccional de 1le CARR,

Esta estructura respoiunle. d su ver, Al ponposiio de conriliar dog
ahjetivos, El primera ce disponer e un celerente nommativg oomiu
¥, por ténte, de une reguiscidu del emplen pihlicn patria Inzence
homogénea cu el ronjunto de la APV, configarando de esta Faraw

[
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Empleo Publico...

Ut priueer @scalie gue agrpa a tdas las administraciancs y antes
puldicos de Baskadi, El segundo us permitir que, a pattic de este
adclen comin, fas diferenlss administraciones ¥ cudes afectados
Ejerzan £ lo que swrelters 8 la ordepacism y mopularicnm de la
presiacion de servicios de su propia pecdonel un cievto grade de
amtotoia fsegundn rgcailbn).

Ln el prlmer eacalon confarman la eatruntura comin Gel amplen
piblicn wascn los siguienles drganns: A un ATEEDO gjeuutiva, e
Gohisrnn Vason, gl oo cusnke SrgaRg colidn s desie. en el
gjeruivio de sus competticivs de degrrrolle replamentario) no
tHapons de ana 2structuras de participacios de los trabajadores
souivalente que portells ous interlocucion v negueiacion especidica
&N £5te nivel, - yie gue o mesn generat prevista en 1 Ley salo
rervicue an In que se Tefierc a su acloacién como drgane superior
de wna de las atminiscracicres afectadns; {5 Administracién
GUeneral £ Institucienal de la {2APY; b un drgano merainents
eanaritive, iy Lo nvgocisll en ef que ia presencis v participacisns de
s pindicalos cs minoritaria con respecio a la de otros
repreremtanies inslitecionales de lag administracioees atertadus, v,
Ci 80 terseT Jugal, un drgana téonico (Fa provisle omn e antevioe
anteprovecol aado Comisian de coordinacitn dul emples
publics de Euskadi, sin presenria algura de organizaciones
sindicales v sin intervencidm de eslas, por kentn, pn el Fmpudse,
desartolio a crafiguracién de aguellas iniciativas cupo prupdsitn
sed ingremmentar ef grady e homogensidad del confuuta de dos
smylardng piblices.

I.2 Peroonal al servicia de les administractones pablicas vascan.

En esle apartade ¥, al igual que en &l amerior anleproyesio de ey,
deataca de manera espoecial 1a intrgduccion do wwa woeva figura, el
personal divecttvo profesional, va previsla en Is normativa basics
last. 13 del FREF] ¥ que sc afiade o ke oategorias tradicionales
votre laz que se distribuye e} sreplen publice: pessonal fusconaria,
fle catTeTa o interiow, lukonal, v personal evenlual.

T.e implementaciin y deanrrolfo de esta nueea categnria de
empleado pidblice meerds en Tnanos de cada una de las
adminislraviaees stectadas por la Loy, Fno aste punte, el astual
aakeprayecle e ley reprivduce hdgicamente el contenide del
HLERTINT poT Ba gue oy perkinente reiterar aqei lo que va se sefiafals
en el Inforrue emitide entonces: gue practicamente tords lu celatvas
al pursomal directivo siguu bslando prefigurado coma ung materla
ldxicamente discrocinnel ¥ sin 17 preserciy ayenss de elementus
regladns que permitan controlar o, en su caso, pRFLCipAT en las
decisfanes que se adnptan en cada administracion piblica vu
relacicn coo la iorpianiacidn o cala Benra.
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2,- Te.ardenacisn del erpples pablico ¥ el contenida bdasico de la
prestacion de scrvwiclos,

Aungue en ot pregesle Anbeproveclo de Loy las hereatnisnta=
categrries hasiees de orgenscion del pmplen mihtino 28 mantienen
austancialmente inaleeradas oo Tespectn A1 AnteproTactn anteriar,
pov ho mue no pmeede detenerse B0 nn AnAligis espanitico de ellas
(ziende suficiente una remigidn & nueskrR nonsidrraciomes
anterioress, resilta pertinente destacar quee £n bo qne sk Trfiere a
s lamados instramentoa e plantficacidn del smplen piblico se
b inleedosido woa medlGeueidn relevanle consislents o de
wlininacicn de los Narmados plages do eplmnizzeidn, alos que ne s
haie ninpuena referensia explinice o bogplicila en la ourmativa
bazica de empden mithline.

Pracizaments, |a retirads ds eate atipinn inatmmenta da
planificacisn conatituin voR de las petininnes dei infnrme qus rate
Conseje de Mejaciones Laborales smaitia en relacisn con el
gnbeprovecto precedonke, por e gue su supresion se walora d=
[orme positiva

1.- La negnoiraion pokective y lns Riztetnars de reprassulacion de los
gmpleadns piblinm.

(o ez sebida, los derechoy de paclicipacidn ¥ wepociacic:s de las
persnnas trehajaleray eu el seclos pdblicy preseslan nolahley
diferencias &n funcion de 1a maturelera de 1a telanidn de emplen,

3.i.- Ll perscnz] laboral se vige en cuanto & los derechos de
partlcipacidn deloz cpleadas piblices laborakes, 1o edeccidn Jdae
sus reprosendanies y 1o negoclaclon de sus condiciones do Lealse,
por la posrealve labarat creie, s1 Jlen o] apardade 2 deb arilend
192 dal Antrpruverle sojetn el giercivie tel derecho a la pegaciaciin
entectivl taborel en e dmhito pablice 8 wnw secie de prinigpins
[imitatirns, rokTe Ing que drstana el de “vaberours presapuestaria”
np contemplada de modo erpecifico pn s normativa barica eztatal
tart. 3% EGEF). En esta v-despods de garantizar de forma exprasa of
cumplimisnlo & bos coavenips ealeclivos y acaerdos quo alecten al
personed leharal, se haee referencia a un concepto mAs genérice, e
cansa grave de interés pahlico, como fundamento juridico para <
ejepctcla de una fasultod cxcrpatanal pot paste de la
admnirdstracidg: b slterageidan ¥ seepensioa de los cunvenios o
vrusrdos wigenles.

Fn nasztrs antindnn, 1k difrrencis no es gimplamants semantica,
Faraca claro que Ir rmaherrturs presnpuesteria monstityer 0o
(undamernto hasizn pera 13 Asoneidn por parte de las
adminisiraniones pibdicas de cpalqier compromizn de gasta, Lo
que juscifice fs eaplicitAninn de eate Teemisite la coheriors
PRESUIILESEETIS- nema nmaA de or principing 8 g que debe ajustoise
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la negociacidu culentiva, en este cosc :le cardcter laboral, en el
sectoer pablice, Lo que sin embacgo nn resabta tan ovidente es 1a
pusibilidat de glterar de modo enilateral compramisos
vilidamente adquitidos eo su dia v plenaments cu vigar (pues nada
unfibde 1a snscripoidn de couventoz 0 gouerdos de vigencia
plurannal) baja el simple v dnice Ampars de 1na augencis
subiravenida de cobertura presupuestaria, sin refereunie slgrnn o
alras rircanstancias e varacler excepeional cue debedian ser al
menne glegadas, justificadas ¥ objete de tegociscion con fos sujates
colectives legicimadas para la suseripeiion de un acuerdo cuya
supresicn, saspensidn o idleradddn =e impone des pads
unilateraimente por wou Ge sus rmentes.

A.Z2.- e otra parte, co ol dcbitn estricko de la fooclio publica, tautn
el deracho de pariispecion, que s= conceets en 1a porihilidad de
elegir representonley, como el de negociacitn eolsctiva para la
determinaciin de condiviones de trabajo, presentan caracteristoms
particulares resperta del fratamicoto previztn en la lepislacido
iabaral.

@] parliciparion

& efertos del presente iforme ¢ en lo que se roficoe al derecha de
PAFLICIRACLON & Lravds de representantes elogidos, es pertinents
destanar que aulgue as le prapia ey de emplou pablico la gue
detine E2s unidades eiemtnrajes en 1o Adminisitacion general
institucivaat de 1n CAT'Y 7 en fa Admiuistracian toral ¥ local, 2
reconsse y atribuye al conjunta de lasz administracioues pdblicas
inelaidas en sn dmbite e aplicnsion capacidad para alesrar o
rxdelinie lun mismes, previo acuecdn onn las organlzacinges
sindicales legitimadas en los arliculns 6 7 7 d2 1z LOLS. En relacidn
ran este Apdrtado, 1o o8 veivso teiterar tambicn yue elguncs enles
nihlicos incluides ex ol artizuln 3 del anteproyecle ¥ gue
conforman, pur taeta, el sector piklic s vaseo ¥ cuyo perscoal Hene
€l cardetie de fancionaric miblics, cone @l propic CRL, ul vscdn
inecgeades en las voidades elaclirsles sotuales ni tisnen Ja
seerlivien de Administracido Poblica por 1o gque, al menos et una
interpretacitn estricta o literal de la key, o podrian configpurarse a
sl mistas vome vna unidad especilics o diferencinda. Por tento v
salvo que se axtienda por analogia e tacuktad previsie en actual
arlicatn 199, 3 4 otros enles piblicos que no son verdsderas
afministracionts. se padria petar Enilunde en la prgetiza el
sgereioio de un derecha basien -el de parlicipacien - para su propia
retsenal,

bl negociavicen
Ln la que hace referonnia s Ja negociacisn colectize en el ambius de
lx funcien priblica, & Aoleproyentn de 1.ay actuad cuntisne nna

novidad retevante, aunges do aleence pas foamal quUE ArAatantivo,
Can Lespictn al anterior En cuncretn, eidesarrollo v expliritacisn
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del lanndo principio de obligatoriedad con la relacién expresa
ahora de aquellas materias en las que dicha negociacidn resulta
lagalmenie praceptiva. TR rata forma. &l presente anteproyaoia do
lay cartige una de tar inauficiencias apreciadas por este Conscio du
Relacicnes T.aborales-en au anterior informe,

¥ Ll case, unnode Tok aspectos agpecialmente problematicos en
1o que ga TefYere Ai divefia del modslo de negociacicn estalbiecida oo
el anteproyects d2 ley, sigue radicandoe en la falea de
correspondencia eatrs los miveles de repulacidn v las estructerar
tmesas pepoclabes) a través de Jas cozles se hane efvctive gate
derechio,

Eome ya s ha adverkido, cierles sspeclos actaales del cuntenidn
malorial ded etepbeu pabdic, Tus definidos s en e preszote
Anteproyectn de LAy, som anmunes Al conjunta de las
drminiatracicnes ¥ antes pfectados. Teualmente, |a propiz Ley Ja
Froplen Tiihlico en cuenio reguldacicn basica debe ser alijety de
desarrolly con aleance goberal por ¢l Cabfeine Yas<se cho su
condicisn de érgano commin,

Yrecizamenie poT elle ¥ para proglresat ei cl grado do
bomogenetdad entre el conjunto de dos coplsados piblivos de le
CAPY, ol proplo Anteprovecto poods en maveld wua eslruclura
gzpecificn Qa comnizidn ddcnice de conrdinaeion del emplen nihlicn
da Fuitkadts cuyo nhjetivo basice 83 2ste, anngque sin prever la
participacidn en elia de ningung nrganizecion sindical o
Tepresentativa de log intereses comunes de las personas afectadas.

Esta ciroumstennia, unida & la inexistencia de una mesa deo
TREDCTACIHN eapeditich que e corresponda ot eate primer Livel de
regulacidn, comnn v homogénea, =i Anteprovects se lhmitn
inicamente a peoonacer ba posibillcad de quo se ckee una menn
warca, siu avordsr 5o constitucon ol establerer los poncipios v
critertos que habria de seguirse para ello] puede dejar fuera de la
Degociacicon todos aquelles aspectos quoe teascisndan af Subile de
cada Administracidn Pablica v vaciar puir 1aote de couterdido
practleo csie derochio, previsaments so algunes materias &u RS que,
pur su cenlrabidad vn ¢l ngeyn modetn, s=ris agpeciatmenie
nepearin o conveniente ol extablecimirnto de principios comnes,

fnlzw ellus, nor ejereplo, ¢l desarealln de la fipnra de! personal
directivo o lpg vrikerioa unificados en meteria de provisido,
promocion, movilidad.

Estz insalicisnciy & cntistate tamhian claramente cuando se
TCpard en que taulo las messs genrTAles, COMN 0O MAaYar T420n (63
decluriales, Se eaorrRsprnaden rAds vna de /tlas con Uns Unics
adtminislracian piililicn y desmolban su frimniin cotha drganos de
duprociacion en el dmbite de las cnmpatennias propian ¢ excingivis
de la acminiserariin o cuyea sena S8 comatitven.
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4.3.- Bolucidn extrajudicial e comflicgos.

i Amteproyesio de Ley de Emples Pablice Vascn fncluye, deotra del
titulo X1 rulalive 6 ba negociocitn calectiva an las
adminisbraniones publicas, wo ucticuln fedicado a la solucidn
eRtrajudicial de rontlictes colectivos.

Fn &l se preve la creaclin patestativa de we drgana especifico o
rpnien encomengar cibas funeiones, ast cuwo la aprobecifn por vie
reglamentaria de Jos proredimisntos do snediacion 7 arhitraje a
treves de 1ot cuales tramicar log coaflicton que se suscisen en la
negociackin, antescton e interpretscion de los pactos y asuerdos
pradutta de la negociacida cufective, En ambos casow, previo
acuerde 0om 16s organizacioner rindicales mas ruprasentativas.

Fl anteprovecto cylehiers tembiés, 2 modn de disposiciin
RESTOrIL dlipica —en s medida oo Gue siendo unz noama de
wigenciy teenpiral se incluye en su acliculado ¥ no es wos
disposiciin espenifive- qie hasia taols se cree Bl Srgano propis,
patad laleies de mediacién v arblbzals norresponderin, Guicerente
por lo fue se refiere al persenal laboral, al Consefe de Befamiones
Laborales.

¥n relasion con vsle regulacion procedu Lucer dos consideracinnes,
ambas apuntadus ya en neestre anteriot informe, La primure de
stmple oportusidad, o 81 prefiese de contenido mas polilico, v la
gegur:da de vardcter técnico. Eu priser logar -7 en el placo de 1ns
propuestu de opavtanidad- Ia Comisidn de Informees dead CRL
entiende que anngue formalawate el drgano de resulucion de estos
cowflickoe 82 haya de crear efectivamente o truvés de un sozerdn
adpecifice itad ¥ coiny resulis de la regulacidn hasice contenida en
2l EELP|, nsdu Impedirla, antes o] eomtrario parecesta coherente
¢l Crilerios de eficiencla y racionalided en £l wsa de bas recursos
pablicns, que ficho acuerde se tradujere oo ow la creamio: de un
AT BTERNG, 5103 co vne simple Babililawde exprean al Consefa
ue Relapinmes Laboralus pare acoger los cooflictns sescitadow &n el
arabite de ia funcivn poblich vasca. Espesislmente tenlenda en
cuentd e o CHL Liene atribuida valbre sur competencias Tapples 1a
de mediar paru e solucion valimaria de los conflivios Taborales en
seutido Amplia.

La seguads courideracidn ticee, coma ya adelanidbamas, un
CATACLLY te2da tacmics L vompetencia del CHL pare intepvanlr g
log vonflictns mue afoctin €] personal laborad de las
Adwivistrariones Pdablisas -y de Hacerle o Lrevas de Jos
provartimientos establucidns en un acuerds interprofesiomal de
negne fnclon colactiTR - £5 wpa coasecuencia patiral dot
rometimieniu plenn de estes drubajedores 7 trsbajudarss 8 |a
egisiaciin laboral comiin, ul menes en fods ayuello gue 1o culé
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gapresamente excluido v wodifizpda en ls normativa cspecifica de
emples plblico. Ko ecte armtide, ba competencia del Consuja e
Relavices Laberalea para inservenir en canfliclus de persnmgk
taborat de lus sdministracicnes niblicas no es, en nuestra epinido,
#u whaalutn Audaza, por lo gue la provision legs| det ADieproyucino
de Ley de Empleo PiElWico oo su arhicyl 21, 2" parratc sepunds
Atridpryends expresaticnde —y de fnema traneitoria esto
competencia al CHL o5, 4 posslog Jaicie, innecesaria v tchicaiments
Crrduew.

El posicionamiento da los neiembros de la comision de informes y sns
considaracionss particulares en relacion con ¢l presante informe.

Reanida la cormfsicn de infonnes del £RT el 20 de julio 7 znalizads
2l cegto que fes fue eeinilica a sos mismhens, estos realfzaran, oo
sintesie, lar siguinntes srmatderaninnes,

Fur patte e lne mismbros de la orpamizaclén eupresacial
Confebark se destaca en primecr lugar que por la naturaless del
antepraterta de ley, relativo a lo regulacide del eamae pohlico an
la CAPY, eetamns en Uk espacio ajeus cu seulifo escricte 2t Jue
TRURE 81 OTEARLEACION &0 of Ambilo di Jas peiactones Teharales del
seor privado, Por tal razcn, v aloyue desde su posininn como
REEMEE 30CHAL MRS represoulativa <1 el seno de mma ingtitcion gue
tieme £] cardcter de drgaco cansullivn en materia socio labaral,
cwma £ CRT, msumen sy competenciz ¥ legitbmacitn farmat para
glaboray un informa 7, el s0 casa. aeilic no dictamen, consicderon
gL eate dictamen dededla cunslreiirar a ciering FEpecios capulales
del wateproyecls diveelmonente vinculedas con la actividacd def € RT.

In particafar, a fa ragulacion d= |s negnciacitn calectiva y o
conexide cor ulte o los sstrecturas previzeas e el antoproyeclo
para levarly u cabo ep ol ambito Funcionarial v laboral. En relacidn
w1 eHle priteeT Manio, entienden gque se b introdacida mejoras an
el arteprepecto acmal en relacidn von bl anderinr, B peser de clorios
aspectos puntuabe: que gemeran algunas incertidurnbyes quk quizg
convelkdria sdvisar. LAnto derade une perspectiva 1dming jerma #1
sritldudenlo de la pegaciacion colectiva en relacidu von ¢l personal
iaboral, sebre tode teniende en cuenly ¢l casdoier hasaan set BEREE],
ceun palitics o de contenido deseable de la nermes ipor la
inaxiztencia en el espacic del ceplec piblicn vearo de vna Toesa
marro de nepociacian, 8 ia que g2 plude coma simple pesibitidard ¥
U parece, Sin cmbayga. vn instramensn impeescindlble pars
NegoCiar agpaclos yue pragreaen k1 el grado de homopetmzaminoe
de! conjuntc del prisonal de les AATT vasoas:.

Ea |
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En la nrizmun Hnea, consideran trmbign que resalis pulisats un
pronuncizmicalo vxprgse det Congejo en relacitn con el Lraztamisnta
gue bece vl anleprayercto de Jey sobve b soluclio volenteria g
extrajudivial de los contlintas.

Dentra de 1os Linkley sefinipdos, la organizacidn nnpressriz) ge
mesira dspoesos o trabajar en la elsboracidn y aprabecide: de un
divtamen quer exprede una opiniin cowdu s los miembros de la
cnipisién de informes sobre sl prezents anteproyecto do Jey.

A cimtinmacion sf tecogen, iguabments da mado resunido, Jas
wlepacinmes ¥ manifoskacicaes de Jas mirmbros de las
urpapizamones sindicales:

Pur parte def mistabre desipnady por TAR se quuiere hacer cunsiar
en primel lugar gut. aungue e eATIENGS generales, uo xe plantean
nbjeciones do foeede o inferme técnico que ha s:de ramitido desde:
el CEL, ¢ vonsiatan, sin embargo, alpens mnisicm relevants en &
1L parlicular &n lo Qe 2e neficne ol Lrulemientn de la pormallca ol de,
del uen del enskera cnel dwhito d& zector pdldico de la CAFY. En
relacide con esoe panta eelisn de menos [a suscnciu die vunlquier
tipo de contsideraaidn o anafisis en este informe 1&mien.

En segurde fupar, ¢ antrando en considaraclons s de fondn soboe ol
anceproyacle v sl aicance, en su caso, dol dictamen del Sonacice
sobre su comtenide v 3 la visia de las manifestaciones de is
TeTRA=NLACION empresarial, quisre dajar constancia de que ners 1
Lrgenizacion no &5 atepleblo =i ningin caso un dictsmen
ronsteefido o linlbady v Tox aspectos sefalados par Carfehask, iin
£ opinidn, ¢ Coascio de RRlaciones Leborales debesiz antrar en
oteos mickos asnactas del anieproyecto, por bo que snonzia desd
abeora tue, e ta0o case, 51 eTganizacion farmualara un voelo
partirulat a un eventnal dictaren en 8] e desatrollacd su
prsicién schie esta nueva iniviativa de ley de emplea pablico vascoo
e, en éranines gersrales, comsideran otra opuylunidad perdida
pora seeregic muchoa de fog errores comelidu en el pasade eo
eelacits crm ln regulacidn 7 ol L-alurwisntn det emplec pithlico an bg
CAFY.

Desdr su punte de visla, ol presente ATLEProvects presanl mny
pocas modiftcaciones de cierta eatade sn relacidn con &) apteror g
stn perjiicie de fijar su posicldn de manees wds praciss s travis el
vota paviicular gue by anynciade, considera gue hay muches
aspectos de 14 lav en Jos que no se abserva ningin avance
siparificalive (3 citulo meramente sjemaliticative, destaca e
travamiento del dleiciivors profesional, el alwsn e Fa
temparalidad, T4 lilre designacion, 1a rarraee profosianal v La
futreduecion de 13z dvcas [unstansles, la enboontralacion v
marcanilizaciin del wonplea nakiico & travis de elle. ).
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En purticular cpnaidera que tampoeo oo 1o mpulactdan de e
uegaciacidn rolectiva se percibe una voluetad verdadaramente
negociadara de las AAPP, o siquicra da deseable geguridad juridica
que se demanda de opalguizr toxeo normulivo, advirtiendo que, ¢n
tods caszo, ¥ aungue on algunes aspectss 9¢ hohiers meicrado ol
contenide ded antepresnin, alla nn rignifica en meodoe alfnno que In
nucva regulacion resubls areprable o se valore de forma posilive
PRT BN ATRaNIFEAcidn.

For tleime, ol miciehrg desipradn por LAR qaiere dejar constane s
tambidt dé gque cumpurle e forma pxpreza 83 considerecianes que
s¢ eonkiznen et ol apattade teenice det informe del CIL sobro el
tralaminnto de la koluciom extrajudiciai de contlictos en el seclur
plblico ¥y que ¢ eate sapecio conoreto expresan sU colocidencia
com el resto de miembros del CRL siel wverluat dicteeasn que
tinalrence sc apruche rocoge foelnete, ¥ e 1y sustancial, Jos
téralnns del lalocme bSonico.

Fur parte de la persema designada por QCO0 82 pone de mandivsto
co peimer luger su conformidad eon ] informe ataborvado per los
servicion Lénmieis de] CRL en sus aspectos tustancialos.

A comipnacion indica quae para 5o eriBuseridan existen muchas
aspocios del anteprovacia de ley sohve 203 qoe procederiz hacor un
PrONUACIIMICILE fxaresn pot pare de 1og agentes sociales y. on
partivutar, por las prganizaminnees sindicales mEs represenialivas,
ya que phlas axwiaen 1y representacisn ¢ defensa de 1os porsonus
que prestun oy servicing profesionaies, bajo wos conflguraciin
Jusidica u ntra, pn el sector pubdico vageo, Lo este seatide 2000 ha
vodrade en e valoracidn 7 anadisis iptegral del antepeoyecie de ley
de minplea peblica vasen, tante en el trimite de alepaclonus an s
frge de alrboracién del anteproyer Lo cowo on vl seno de otros
GrEAniEmos & MEtitucionds consaltivas, comn 2] SFES, ¥, por tanga,
hace suvas t2mblén en /1 Amhito dal Congejo de Ralaciones
Lalwrules exbe confoutn de alepaciones ¥ waloracionos y se cemite &
e¢tlas eomo pamplemenia necesario de la posiclin que exprese en un
eventagl dictameanr,

Hecha la precisitn anterior, quicre dojar cousiancia de yue astd
dispuests, =70 embargo, 4 asuuls la preteusidn de Confebask 7
fimitar, por tanto, e posible diclamen det ORI p tres sapectos
concretas: al la negoelacitg enlactivs, bt el andlisis del tratamicain
&1 vl urdeproyecle de ley del nhistivn rle vk, ped e garts, en
@i grado de homopensizaclin de eondicinnes pn rl comjimen ek
apchoT pubdico, v 14 Inesistencis, pur olos, de estrectizras de
[ATEIZEPACi G Qe pormitas unz negoeiArion real el contonico de
lay prapuestss bowapeneizadaras #n el fotetn, ¥ o) el frotawmional
de Ins mecanisiies v procedimientas de solncicn exteajediciol di
ermflictes Jabieales eo sentidn gmplia,
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ki vele #emtidn asUes coma 1wn obiellve priaritario incencar
LonseEi it un dictioen dei Conseja te Relaciones Labarales,
Aaprohado conforme a sus normas de fincionamicul, interng por
mayoriaz sufivientes de procedeneia sindival y emprezarial.

Pur el reiembre dosigrizdn por 67T s wenifiests que el
pasicianarntento de su organizaciou es rurtancialments similar ol
expresads por la pevsona desipnads por OC00. Eo octe sentida Yo
aungue entlends qre, afectivainente, hay machos obros aspectos dal
anieproyects vue deberian ser ubjetn de valoracidn ¢ analicls, ol
ohietivo priveitaric de UCT sw ente caso pasuda también por huscsr
un gradu de consenso sufiviente pars spauber on dictamen del
Comsejn de Réelacioues Taborales, lo que consoliga una pearrica
srientada a trabalar en iz bosguedu de os puntos e coincidenaia,
¥ ancidle e manera especizl v los posicivuzmientos comurnas v
las valuraicres comypariidas rntre las ayrntes snniales.

Por lacta tamhien aecplivien que el diclamen del OfL quedars
conslreito = Ips thes fomas indicacas por Contenask, en lus
Lirduknos ¥ con el aleanee que ba sefialude por CCOO,

Tad 2o, en cualyuiar naga, sin periuicin de adverlic Lambien de
M0 eEPIese que a0 arganizacion hace jgualuteods suvRS en usta
1o tades las aleagaciones que en su motsonla v &n la fase de
tlubuarscion del aniepruyecto trasizds Al Departamenty del
Labirmno Vasco gus be impalzade 1a prepente nicialiva normative,
asl 2omi0 1as gue ba hecho o hard cemstar 2n of Consefn Foondmice y
Ancial, Lspuecialmente, no galere dajar de destacus una vez mds gue,
en gu opinide, ¢l presente ahdeproyectn de ley reprasenta ena Lucye
cpartanidad perdida pavs solucionsr o paliar de fonne
significatlva at wenos uno de lus penblemmas mds acacipntes dol
sector pihlice vaseo: s wlkvadas tasas de temperalidad.

A paTET de estas cousideracicnes y v ] vore favoralite e los
miembios desipnadee por la confularseian empresaral Confshask
¥ fos deslgnados por las orgsuizaciones sindicales QOO0 de
Enakadi ¥ UCT «de Fuskadl ¥ ol wate en contea del mismbya
dezigniade por fa organizaclin aindical LAE quien anoncia daanbién
la cwisiom de un voto partfcular que se adjumtard al presenge
infarme, la comision de informwes del Corselo e Helagiones
Laborare: ha nprobado el sigaiente

Dictomen

YEIMERD. - Sabve ol watumiento de lu regociacion colecliva en el
anteproyucta de ley de pnpleo piklice vusen
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A pattic de las diferanciss de contiguraciin de la segaciacian
culesyive £n £] sectod piEblico y Leriendn an nuenta & distinto
tratamiento ¥ tvncddn de eale en ¢t ambito de las relaciones de
cardacter futcicaariut y extgtutario, por oo parts, ¥ las gujeiay al
dercehe Ealerul, prr atra, 1a Comisidn de informes del Congsin de
Rojaciones Labrrales:

al Valuraile farmy positive 1a concrecidsn del princlpio de
nhligatoriedad en mateeis dv wegoeivcidn ralectiva 7, potT tanto,
f1 decisidan 4o rebecionsr et el articula 192, | o de forma
vepliclla tas materias.a las que se extiende dicha abligacion,
mrodifirdndaye de arte modo en el actual antepreveclo la 18enina
segnide pot el antgrior en fa direccidn apualada v sue dis por
esie {orsgin de Retaciones Laborales, 1o que sporia mavnr
reguridad juridica al textc.

Bt Aumgque se trata de oo aspeele selo lodirertsmente relacicosde
COL i negociacivn eulectiva en ol sertor pibbioe, ta Comisidn du
hfertees congiders que bz nreva redaceidn det apartada 3 del
arl. 192 ¢l rjue aujeta & negociacién obligateyia Jos “planer e
inztramentgs de planilicacidn 4 lus recursoy omanne
introduce claridod en el precepdn, especialmente irag la
gupresiom de los plenes de oplimnirasian en e aeccidn 71 del
capftole 1 déd titwli IV relative 2 ba ordenacion ¥ estructora del
elorplea palalio.

el  Porle qui haes rufecencia a |a nepociaciom cnlactiva laboral
tnds alld de ulrax valomariones sohre 2| aloance ganeral v ol
carAuter vincislanle de los convenios colectivos cilalulacing mie
se drclure v parantiza en noestro ordetamlenlo joridioe ¥ gue la
normative de emplen piblice oo peeds desvonnecer, 1a redpocisn
del axticuld 192.2 del anteproyecty respecia de la negociacitn
colectiva del personal laborul Sle puedr iInterpretarae, v por
tance aplicarse, oo pleno TrRRpRta & In previsto en la normaliva
Disgica oo los Lereinoy satablzridos #n 18 dispocicién final
primers del. EEEFI v, #n arnarmencia, #o o manco de
cxcepoionibldad v von log remuizitos ¥ exipencias causzades que
s oerepen v @l ackoulo 32 de diche Estatuto Bisico.

FEGUNING, - 5obre 22 desoable homageniranion de las copdiciones
fel carjuneo del peranmal ref arctar wiblion vosco v of disefio de les
estruclutas de participariin v oegociacidn que se enlfenden
nrctsarins parts gatantizar la congecucidan de lal oljelivr.

En relacidn con ests sepuudo panio 3x Camiaidn de fofammas ool
Conswfa de Telaciomes Laburales valara de furme positiva, tak ¢
nome va kacid constar oo su dictamen previc, el propéeite v ol
nhijetivo de propresar 2n el grada de homozeneidad ded confunbe el
PRUEnEA] e presls servicio en al rentar piihlios vusuo con
indopendencia de cual sea s admindstracion empicudara. T
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coniccucion de este obfctive requieve, sin ¢mbargn, de un provesn
di identificaciin de las materiss afectaday v de una nesociscian
previa snhre =g conleoidon.

Ahura Bien, el anteproyecto d2 ley oo crea une mesa de EWep i Acidi
cuyn ATEbito mateeial se eorrespanda oo este nivel regulatoria,

Tanta las mesas geterales COMO CO INAFAT MOLVO lug Seokorales

actuan cowu rrganos de Mierlecacion Guicaments rn el seno de sy
adit:inigtracidn Tespestiva ¥, poT Lanta, park eolectivos esproificns
fle rmpleados y enpleades priblicus v nn para €] conjunto de ellas.

Fara dotar de pleno sentldu al principio de ohlipatniedad de Ta
neguctacion colectiva en relacian con coalquice intciativa da
cardoter homogeneizador wa resulta ni sufiviente ni coberente que
el ankeprayects ze liwile & recorocer Fa pusibifidad de ceear ung
mess maren por acuerds de lag administracieers afectadas, por Lo
ifue seria mas adecoado que la propia ley aptara por la creacién v
Puesta en marcha de 8sta mesa inango,

TERCERCL.- En relacitin al madelo por cl que apta el anteproyecto
e lov para la solucidn extrajudicial |le conflictos coleclivn,

Fn relaclén con eate tema, la coonisidn de informes fel Conseje de
Eelacienuvs Lelmrales conzldera:

al Oue aunque formalmente es cierto que el drgang de resalucidn
de ¢=tas contlictos se hebris de pones oo marche a travis de un
acuerilo especifleo (sl v come resulis de 18 regulaeltn Bésicn
comienida en ¢l ERFT, no extsle uingun chatdoula juridico, y
rrevliayia sdemdr coherente o criterios de eficiencia y
rAciondlidad en rl nso de los tecurans priblicos, pare que delw
Reuerds se tradujera en une simple habilitacidn eapresa al
Consujn de Relaclones Lehorales para acoger Ios conflictos
suscitadas en el dmbite de ts funcidn pibliva vasca, sin
necesidad de cruar oo nuevo Grgae.

bl Tor otra parke, la competasria de] CRL para intervenir ou baa
confiotos aolectives del peraonal kaboval da lea distintas
administraciones piblicas de ja CAYY. v de hacerlo a traves de
Lz procedimisnens pactadas an el senn de un Acderdas
Luterprofesional de eficacia gonoral, coma el Preco, »6
simplements unA consectencia natural del sometimisnto plenn
e estos Lralisfrdores ¥ traliajzdoras a 1a lopislacion laborul
cofln. Por elle la previside legal del anteprayecto de Loy <de
cotplen piblico cnsu artiowdo 200, 2 partafe segunda
giribuyends cxpresamente ¢ de furma transitoria- esta
competencly ul CRL es innecesaria. En opinldn de los mismbros
delt Cansefo de Reluciones Loborales. una ley de aimplen piiallca
vesnn deberia Lenitarae a recenocer evplicitumende vl rerdelor
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vingulante del Proca, en au condicion de acuerdo
interprofesional ealatugario, respecio def persoual laharal del
sector piblica.

¢l La alribucider de competencias al Conselo fe Belariones
Lahorasles para el tratamients de todos les conflicene cnlectivos
del sector piblice vaseo, sfeedy Lacnicamente posible, apurlars
ademas claridad, coberencia v seguridad juridice al modelo.

Voto particular gue emite o] miembra desipgnadoe por La
organizacidn sindical LAR

| Introducciin

Tal ¥ comp ckpusimos sn la rennion celebrada por 1a Comisico de
[ulereaes ol pasada i 30 de jukio de 2083, LAY se cucosntra
coulprae con €] cemgenide del Inferme del Cunsejo de Relaciones
Lakurales rabra el Ancepropecto de Loy de Empiee Poblice Vagoo”,
rhe maturatera esrriciamente bécrdon,

Siu minbargn. en lo concerniente al Dictawws reguerido al sitada
Causejn, tres |as manifestacionos reallzadas par 1as
representaciones egales con presencia en el mismo,
particularmente 4o la Asasiacion empresarial "CONFERASK", T.AR
0o encaento elementos fe entided para acordar ua Diclanen
Colnitih ¥, par ese motivn, procede 811 8ste A0to & cowilic un ot
partlenlar que viene B reflejer 18 posicidn sindleal de exia
Drgaaizaeiin snbre ef mepcionado Antepropeela.

Farn [a enrlalin do esie vola particn lar hemos saguido of crilerio
propueslo per e Preaidencie del COL de anslisis siolédico del texto
pur meterias.

o cosmto @ 1os blogques de wsleries propuestas para la seabizacian
el anallsls, eapretar gue detectamaos carencias, partlowdsrmente en
los punlos de Euskars, Tomldad v Salud Laboral.

En lu concernients 8 Foskara, observawes une susencia e
woluntad euskaltunizadora que coavicerls al easkars &nun
wslrumentn cotidiane de atcnctdo y Lrabajo en Ie gestion de los
servcios piblices. Par tanto, uo existe novadad positiva alpuna
tgne fe mencidn.

My vhstanle, can cerdcter previe emos de resaltar que exisie un
elerseela catein e el argurentario do LAR ¥ en lag
consideruzinnes de las restantes Orpardzavinnes Sincicales v 1a
Angciaciin emoresarial "CONFEBASE' &n la materiz do "Solusdn
extrajudicial de confliclos”. Efectivamente, reselia ircntendiblz,
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dezde los puntas de vista tienicg v politice, IR 38 pregea la
postbiz cruocido de nn nueva argane de sohinion extrajudirial A
conflictos lubomles suscilados en ef seoo de las Adwinistracinoes
Tublicac, o ver de apostar por la plena capacitacion de] £ 1L pura
que sus cametidos 4o pudieran extonder también de formoa plenas A
fsta. En suma, LAY eoliende que dicha labor debiera gestivnarse
por el instrumento ya eafstente en el seno del Cansejo de Relariones
Lalwreles en voz de doplicar b aoltucién celrajndicial de conflictes,
Bt atencian a le naturaleza publica o privada de Ia empresa
empleadora.

. Lunzideracioues previas

56 lrala e un antepreyecto que oo plantea arandes diteroinias can
los wnteprovectas de ley que = han precedido rn anterioras
lepistaturas y. pur tanto, nos vemoa compelidne g seguir hiaciends
las mismes critives mue hiclmws en su Wosvents, No g4lo o
salurzinna los problemnas que sufren setualmente las Haneillas de
las Administraciones Publicas sine que geners otros nuoves. Se
percilv, adrmas, un impnise mercaatilista en dutdmenta de las
ervicios pohlicos,

La mayoria de Ias propuestas de las que se pretends vislumbrar
elRMENLOS pusitives vicnun sregadas pur 1a vmilatcralided: Hoy par
liy, LAY no pusde conceder ronfianza alguna a wua
Administraciém en ja que los conceptes de "negociacidn” ¥
"worerdc” esidn tan sumameante devaluadns. Mecisalunnte, esta ley
cunllevaria fa prufundizacién eo esa wnilateralidad inaceptable
Bard trabajRdores, trabajadovas v represertaciones sindicales.

Esle ley deberia posibilitar, entre otras, medidas para garantizol
tas derechos e taz plantilbas, invalidar recortes efectuadas i
Termilir la recuperacion de poder udyguisitiva.

L1 prayecto carecs de ambicitn. Re un provecto de ey que ke
wutelimita va que no phunes ninguna novedad si se CUILPATE car ol
"Ertatute Bisica det Empleadn PubMea” espatol v se gurds en
generat duntro de esos pargmetros, salve cuande, antee otros,
Incluso inmurre en extralimitaclén en 1a previsitn de los podares
atribuidos porel artinufo 22 BEEP, titulado "Hegnciacidn colectiva,
raprasentacidl y participacion del personal lahoral”. Ea denir, auo
ampian [as rapacidades de excepcidn en relacién ran af
cumplitnienta de los acoerdnz y cunvenios colectivos susciilos ran
la representaciin legal ¥ sindicud de 1as plantiflas.

4. Contunida sintéiles de muestra apasicion
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"8Tatrrin relaliva a los Srpancs comuncs de lo Administrecion
IComsejo Vaaon da Emplen Pahtice, Comlsido de Coordinacion,
Organe coman Gobierno Vasen y Organos prapios de cada
Administracion)

Fl Derechu & la Kepoolacion Col=ctiva queda reducids & noa mera
mencion. En sentido, la purticipacion de las plantilfzs sc limita, an
811 £As0, 3 unas "Mesps” gin gareniaz. Le Adminlsiracldn e resers
para 1 1a cupacidad de cambiar unilateralments tas decisiones ¥
acperdos Auscrilus eu el drohlta labaral. Oueda al albur de los
critering presupuestarion, fde funna gue uo Sc sale gud eg peor, 51 1a
peevia fakfta de volahtad negoctadera a la Malle e volusiad de
cumplit lo previamente acordado, 5 la primers genece conflirta, 1a
gegunda, ailemds de cenflicte, geners inseguridad jnridica y
qpriebra de la confianss necesatla cotre 123 partes,

Core hemos indicado eu el aparlodo soleriar, 36 datecta incluso un
retrnoeso Tespecto al "ERERY, nou visas maniliestos de ilsgalidad.
listo denotaria, por tantn, une vnluntad was resloictiva ded deoecho
a la nopociacidn colectiva en este ANtRpIOTECt 2uipiimicy gue e
el iexly eslalal,

*hiareria reiativa al perannal. RTETR. Figurw et "Direetive
Profesional”. Consolidacian del Mnples Linparal,

Ll proyecto hase €] empien pihlice en la eventuelidad; no apuesta
por &l rejuvenecimisnta de 1as plantilles fomebio del conorato de
relevo], la imitacinn et aera de 1o eveutualidad y la garantia do la
ostobilidad por ejemplo medipnte, convocatpTiss pablioos
permanenles andales, sacando a como mintme a OPF el 90% de 1ns
TRCANTED.

No compariimas 16 crexistencin e rilstintas figuras de eneadoes
piblicos, con distintas condiciones lahnrales y regulacione:s
Juridicas.

Con alguoa de sus provislones, owmenta 18 posibitigad de
externalizar v privatizar servicics piblicos, Frecisamente, s¢
deberium limilar los cazos de posibles amortizacionss de puestos 48
trebajo, previo deacarte de las molvadas cn cavsas de mdole
BCOTHmICD 1 OPgATiZAtiva,

El sistema de carrara profesional resulta suhjetivo v arhitrarin: #a
e especie de aotigiedad encubisria, un traco para destinar de
mireera arbirzeciy dinero o los salacios ¥, & la ves, un frenas pera la
mejora colectiva de las candicicnss eccndmicas. Sin negociaciin
real ¥ acuerds con la representacion [epal v windical de las
plantilias, se prima la individuaalinacion sf servicio da inlerekss
particulares, en detritments def T'rincipin de Tgaaldad.
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La figuts del © Giramivo Frofesional® sorla ulilizeda de forma
liseregianal para s celocactdu de lox 'smigns” v "tieles”, fuuluse
ajenad A ia pIopia Administeacidu Pililies, sin exigoneia de
rriterios objetives v prolesiveales apind mmérito ipaaldad-
PUSKAIT.. ). LD i 0s nivenenio s& plantea integrar a lo plantilfa de
lng servicios piblicas wn 2] prorese de seleccion y valoracion, Tedo
un "Tavor” @ les pariidis paliticos ¥ sus acuerdos de pobiemao para
que sigen coleeaalo 3 gn gente sin ningsdan raboy, da Nema
abintutamente afena o los intercses pablicos.

[esuticicncia relevanle £n 4l procese de consotidacldn de emplen,
que deleris estar baardo en bolsas obiellvas v que dotama de
uslaliliflad hasca kas OFEs, bafandy, aatee otras, el potcentaje de
imerinidad exigide v adoeptando medidus paras ef mantenimiento
poasterine en ontas bafos de la intecnddad.

38 percine la ousercia de Hinites a ta likre designaclan, de szurirm
por ef dso ¢ abusa de e romtratacidn Irrepudar ¢ 1o peediferacian da
“todelioidus na Tijes” derivados del fraode en la conleslanian
LengHirs] v eencantii.

*Melurkx relalive 8 1a telacion funcienarial: reowilidad borizomeak ¢
werLical.

I wompattimos la previsicy de 1a2 deauninadas "Areas
Funcicnales”, preceupindons b latisecion del Principie de
Experiticidnd del Teesto de trabaje su beneficio de 1s moviligad
pura v dura, de funciones ¢, Ineluse, ds centros. Terrena abonads
pata decisiones arbliracias.

En conclusicn, BAE vansidsta que oon este Anteproveclo se he
perclide uea ueny oporiunidad pera dessrrollar B cupacidar
lagislativa ¥ blindar los sevwicios pablleos Je lu meren
Mercantilista Jue wos amendsa desde el estadn. Pensamos gue el
Frbierno Vascs, presentandn srte anteproyecto, no hace ¢l esfuerso
en wmakeris Iegislutive que 1k defersa 7 desarralla de lok sarvicios
publicas an la CAFY mesecen

Bilbao & 20 de jutic de 20713






